Внимание граждан и  работодателей!

Утверждена новая форма справки о среднем заработке для определения  размера пособия   по безработице (стипендии)

С 1.06.2012 года ГОКУ «Центр занятости населения Крестецкого района» принимает от граждан, уволившихся из организаций новые справки о среднем заработке, заполненные по утвержденной форме.
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Утверждена  

 приказом  комитета труда и занятости


населения Новгородской области 


от 03.04.2012  № 35

Фирменный бланк или

угловой штамп


организации


Дата, исходящий номер

С П Р А В К А


о среднем заработке для определения размера пособия 

по безработице (стипендии)


Выдана _________________________________________________________ в том, что он(а) 





фамилия, имя, отчество


в период с _____________ по _____________ работал(а), проходил(а) службу в ___________


       дата приема
дата увольнения


_______________________________________________________________________________   


полное наименование организации


Его (ее) заработная плата (денежное довольствие) за последние три месяца составила:


		Месяц, год

		Кол-во плановых рабочих дней (часов)

		Кол-во фактически отработанных дней (часов)

		Сумма заработной платы (руб.)

		Примечание: заработная плата не начислялась


 (указать период и причину)



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		ИТОГО

		

		

		

		Х





Среднемесячный заработок составил: ____________________________________________

______________________________________________________________________________


сумму указать прописью

Количество недель оплачиваемой работы (службы) на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в течение 12 месяцев, предшествовавших увольнению, составило: ________________________________

(При подсчете недель не учитываются периоды: отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; отпуск без сохранения заработной платы; время простоя по вине работника; прогулы)

Справка выдана на основании: _____________________________________________


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (лицевые счета, платежные ведомости, приказы  и т.д.)

Руководитель организации:

_______________    ________________________________________________

подпись




фамилия, имя, отчество 

МП


Главный бухгалтер:

_______________     ________________________________________________

подпись




фамилия, имя, отчество 

Исполнитель:


Телефон:


